Damaris et Pascal : en
mission avec le SFE au Laos

Le Service Fraternel d’Entraide est une ONG francaise
qui, depuis 1998, mene des projets de développement
rural et de santé au Laos. Un organisme dont 1le Défap
forme régulierement les envoyés avant leur départ en
mission. C’est le cas de Damaris et Pascal..
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NOTRE VISION DE LA MISSION, POURQUOI PARTIR AU LAOS '!
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Nous avons un ceur pour la mission depuis de nombreuses années
mais plutdot depuis la France. Pascal est trésorier de mission
mennonite pendant 8 ans puis de SFE depuis 2015. Nos profils
correspondent assez bien a des besoins en mission mais nous
n'avons pas d’appel pour partir au loin et cela nous semble
indispensable.

L'été dernier alors que nous accueillons une famille
missionnaire du Laos, nous ressentons l’'envie de partir en
mission en famille. Mais 3jours apres, l'adrénaline s'’en ai
allée, les portes se referment. Le projet est clos.

En février, Pascal part en voyage au Laos sous la casquette
trésorier accompagner du président de SFE et son épouse pour
une visite des envoyés au Laos et des projets portés par SFE.
La gestion financiere des différents projets n'est pas
optimale et la nécessité de mettre en place un logiciel
devient pressante. Pascal réalise qu’'a distance cela sera plus
compliqué. Il recoit la conviction qu’il est temps de venir au
Laos, que c’est le temps de Dieu. A distance, Damaris qui
jusque-la n’'ose pas dire oui aux nombreuses propositions de
mission, recois aussi la conviction qu’il est temps de
répondre a 1’appel.

De retour en France le 9 février, nous avons échangé tous les
2, puis avec nos enfants et avec la mission d’envoi. L’envie
de partir servir au Laos s’'impregne en nous. Le projet est
lancé et tout va tres vite.

40 jours apres, nos candidatures sont retenues et les points
qui pouvaient étre bloquant(gestion de nos emplois, de notre
maison, 1’école des enfants, ..) sont résolus. C’est incroyable
devoir 1la main de Dieu. Nous sommes simplement au bénéfice de
la grace de Dieu et spectateurs de sa bienveillance.
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SUR PLACE CA DONNE QUOI ?
Pascal interviendra pour la mise en place d’un logiciel de
gestion financiere pour l’'ensemble des équipes SFE au Laos.

Damaris s’occupera de la guest-house de SFE a Vientiane et
sera collaboratrice en santé publique a Vientiane apres s'’étre
un peu imprégné de la culture et de la langue.

Les enfants sont inscrits a 1'école francaise de Vientiane.

Mais avant tout : découvrir une nouvelle culture pour savoir
étre plutét que de savoir-faire

LE LAOS EN QUELQUES MOTS



= Capitale : Vientiane

= Langue : Lao

= Population : 5,6 millions d’'habitants (68ethnies
différentes répertoriées en 3 groupes principaux)

= Religion : confession bouddhiste majoritaire

= Devise : Kip (leuro = 18000 kip)
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EN FAMILLE




Partir un an en famille releve quelques défis et prises de
conscience a ne pas négliger.

Quelles ont été leurs premieres réactions ?

Lucas 11 ans : Ah non, impossible de quitter mes copains. Emma
9 ans : Tres surprise, inquiete de perdre ses copines et ses
reperes mais elle a tres rapidement voulu préparer les valises
et Léane 7 ans : Cool, je vais mettre des claquettes toute
1'année..

Nous souhaitons vivre ce temps a part pour nous enrichir
mutuellement dans une culture et un pays loin de nos repeéres.

NOS SUJETS DE RECONNAISSANCE ET D’INTERCESSION

= La construction du plan de Dieu

= La formation du Défap

= Apprentissage de la langue

» Intégration de nos enfants a 1’école et dans la culture
- Les pertes de repere de notre vie de famille

- Notre vie d’Eglise

Le SFE recherche des
volontaires pour le Laos

Le Service Fraternel d’Entraide est une ONG francaise
qui, depuis 1998, méne des projets de développement
rural et de santé au Laos. C’est une organisation qui
est depuis longtemps partenaire du Défap. Elle
recherche actuellement un(e)
ergothérapeute/kinésithérapeute ou travailleur social,
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ainsi qu’un(e) infirmier/ere pour contribuer a 1’'école
d’infirmiers/eres d’Attapeu.

Le Service Fraternel d’Entraide intervient auprés de la
population du Laos © SFE

Poste a pourvoir : conseiller inclusion pour
personnes en situation de handicap (ergothérapeute,
kinésithérapeute, travailleur social)

Basé a Attapeu (sud du Laos), vous participez a la mise en cuvre d’un projet
d’inclusion de personnes en situation de handicap » Better Together : Accés a
la santé et a la réadaptation pour les personnes en situation de handicap a
Attapeu ».

En collaboration avec les membres de 1'équipe locale et de l’ergothérapeute en
charge du projet, vous participerez a la mise en cuvre d'activités de
formation pour les kinésithérapeutes et les facilitateurs de développement
inclusif a base communautaire, et soutiendrez la mise en place de réadaptation
a base communautaire, de promotion de la santé et de formations a 1’inclusion
dans les hopitaux, les centres de santé et les villages, ainsi que la création
de groupes d’entraide. Vous participerez également a la coordination générale
du projet et aux relations avec les donateurs.

Téléchargez ici la fiche de poste compléte



https://admin.sfe-laos.org/wp-content/uploads/Profils-de-postes/SFE_poste-conseiller-inclusion-handicap-2023-05-25_fr.pdf

Activités principales

En tant que conseiller.ére pour le projet, votre role consiste
a soutenir et encadrer les employés SFE et les partenaires
locaux (kinésithérapeutes de 1’hopital provincial, notre
organisation partenaire locale, etc..) dans la réalisation d’un
projet de haute qualité qui apporte une différence pour la
santé, le bien-étre et le fonctionnement des personnes en
situation de handicap grace a un meilleur acces a la santé et
a la rééducation et a la promotion d’'un environnement plus
inclusif dans la famille, le village et les établissements de
santé. Ainsi, les principales activités énumérées ci-dessous
sont des exemples (non exhaustifs) de soutien a la mise en
ecuvre du projet par les acteurs locaux grace a la formation, a
1’accompagnement, au mentorat, offrant soutien et facilitation
de 1’apprentissage continu et amélioration.

» Assurer la formation et le suivi des équipiers SFE et
des kinésithérapeutes de 1’h6pital provincial sur
1l’inclusion des personnes en situation de handicap, la
gestion des cas, les soins centrés sur la personne et la
réadaptation/rééducation a domicile (exercices simples,
positionnement, appareils d’assistance).

= Soutenir la mise en application des compétences en
réadaptation acquises lors de formations par le biais
d'un mentorat/supervision, de formations sur le terrain
et de discussion de cas avec les équipiers SFE et les
kinésithérapeutes.

Former et soutenir 1les kinésithérapeutes dans
l’'utilisation appropriée des équipements de rééducation.
= Soutenir notre organisation partenaire locale pour mener
des activités de sensibilisation communautaire
(inclusion et prévention des handicaps) et créer les
comités d’inclusion villageois (groupes d’entraide),
fabriquer du matériel d’'assistance et réaliser des
aménagements simples de 1’habitat pour les personnes en



situation handicap dans les villages partenaires.

» Soutenir les kinésithérapeutes de 1’hépital provincial
d’Attapeu et des établissements de santé partenaires
(hopitaux provinciaux et de district, centres de santé
communautaires) afin de promouvoir 1'inclusion dans
leurs structures.

»Veiller a ce que le projet soit mis en @uvre
conformément a la vision du SFE, aux méthodes de travail
et aux exigences du gouvernement et des donateurs.

» Produire les rapports d’activités et financiers destinés
aux donateurs et au SFE.

 Développer et entretenir de bonnes relations avec les
autorités locales dans les provinces et districts.

Poste a pourvoir : Infirmier/ere
Basé(e) a Attapeu, dans le sud du Laos, vous participez a la

mise en place d’'un projet dans le centre de formation
d’infirmier/iéres. Vous utiliserez vos connaissances en santé
pour renforcer les compétences du personnel enseignant de
1’école d’'infirmier/éres afin de porter la qualité de
1’enseignement médical dispensé au niveau de l’accréditation
nationale. En lien avec 1’équipe locale, vous participez a la
mise en place des activités de formation du corps enseignant
et administratif de 1’école. Vous participez a la
coordination globale du projet et a la relation avec les
bailleurs de fonds.
Téléchargez ici la fiche de poste compléte

Activités principales

- Conduite générale du projet :
» Supervise, encadre et forme le personnel local
dans les activités du projet
=S'assure de la qualité des activités mises en
place, sur les plans techniques, médicaux et
pédagogiques
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= S’assure du bon déroulement des activités du
projet selon les engagements pris aupreés des
donateurs, des autorités, et des bénéficiaires, en
accord avec la vision et les méthodes de travail
propres au SFE.

- Administration / Communication / Coordination :

» Facilite la collaboration avec 1les autorités
locales au niveau de la province et du district.

» Participe au travail administratif et la gestion
financiere et opérationnelle du projet.

Entretient de bonnes relations avec les
partenaires financiers du projet, en particulier
en contribuant aux rapports d’'activités et
financiers en temps voulu.

= Participe a la programmation et la conception des
futurs projets dans le pays.

= Contribue au fonctionnement du SFE par des
échanges avec les autres projets, le partage de
compétences, et la participation au fonctionnement
interne de 1’0NG.

Pré-requis pour tous ces postes

. Premier contrat de 3 ans minimum.
- Poste a plein temps.
. Poste de volontaire. Il est demandé de

participer activement a la recherche de fonds pour
assurer son soutien financier.

Qualités recherchées pour tous ces
postes

. Volonté de servir au Laos pour une durée de 3
années minimum.
- Capacité a créer et entretenir des relations.

- Aptitude a travailler en équipe et gérer des



groupes de travail.

- Capacité a rédiger des rapports et assurer le
suivi de budgets
. Autonomie et capacité d'auto-formation,

flexibilité pour apprendre le Lao et travailler
dans cette langue.

Intéressé(e)? Contacter france@sfe-laos.org pour des
informations complémentaires.

Le Défap ne peut vous renseigner davantage sur ces postes.
Merci de contacter directement le SFE — Service Fraternel

d’Entraide.

Le SFE en bref

Le SFE (Service Fraternel d’Entraide), ONG franco-suisse
active depuis les années 70 au Laos, poursuit diverses
activités principalement dans le domaine de la coopération
médicale et du développement rural. Il coopére avec les
services gouvernementaux et la population locale en
établissant des relations de partenariat de longue durée afin
de promouvoir un développement durable, dans le respect de la
culture et de l’environnement du pays. Avec une quinzaine
d’expatriés et une cinquantaine de collaborateurs nationaux,
il vise a étre au service des populations les plus
défavorisées du pays. Pour en savoir plus, écoutez l’émission
ci-dessous :

Kareen et le SFE, émission
présentée par Marion Rouillard

Courrier de Mission — le Défap
Emission du 23 mars 2022 sur Fréquence Protestante




