Le SFE recherche des
volontaires pour le Laos

Le Service Fraternel d’Entraide est une ONG francaise
qui, depuis 1998, mene des projets de développement
rural et de santé au Laos. C’est une organisation qui
est depuis longtemps partenaire du Défap. Elle
recherche actuellement un(e)
ergothérapeute/kinésithérapeute ou travailleur social,
ainsi qu’un(e) infirmier/ere pour contribuer a 1’école
d’infirmiers/eres d’Attapeu.

Le Service Fraternel d’Entraide intervient auprés de la
population du Laos © SFE
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Poste a pourvoir : conseiller inclusion
pour personnes en situation de handicap
(ergothérapeute, kinésithérapeute,
travailleur social)

Basé a Attapeu (sud du Laos), vous participez a la mise en
euvre d’'un projet d’'inclusion de personnes en situation de
handicap » Better Together : Acces a la santé et a la
réadaptation pour les personnes en situation de handicap a
Attapeu ».

En collaboration avec les membres de 1’équipe locale et de
1’'ergothérapeute en charge du projet, vous participerez a la
mise en euvre d'activités de formation pour les
kinésithérapeutes et les facilitateurs de développement
inclusif a base communautaire, et soutiendrez la mise en
place de réadaptation a base communautaire, de promotion de
la santé et de formations a 1’inclusion dans les hopitaux,
les centres de santé et les villages, ainsi que la création
de groupes d’entraide. Vous participerez également a la
coordination générale du projet et aux relations avec les
donateurs.

Téléchargez ici la fiche de poste compléete

Activités principales

En tant que conseiller.eére pour le projet, votre role consiste
a soutenir et encadrer les employés SFE et les partenaires
locaux (kinésithérapeutes de 1’hopital provincial, notre
organisation partenaire locale, etc..) dans la réalisation d’un
projet de haute qualité qui apporte une différence pour la
santé, le bien-étre et le fonctionnement des personnes en
situation de handicap grace a un meilleur acces a la santé et
a la rééducation et a la promotion d’'un environnement plus
inclusif dans la famille, le village et les établissements de
santé. Ainsi, les principales activités énumérées ci-dessous
sont des exemples (non exhaustifs) de soutien a la mise en
euvre du projet par les acteurs locaux grace a la formation, a
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1’accompagnement, au mentorat, offrant soutien et facilitation
de 1’apprentissage continu et amélioration.

= Assurer la formation et le suivi des équipiers SFE et
des kinésithérapeutes de 1’h6pital provincial sur
l'inclusion des personnes en situation de handicap, la
gestion des cas, les soins centrés sur la personne et la
réadaptation/rééducation a domicile (exercices simples,
positionnement, appareils d’assistance).

= Soutenir la mise en application des compétences en
réadaptation acquises lors de formations par le biais
d’'un mentorat/supervision, de formations sur le terrain
et de discussion de cas avec les équipiers SFE et les
kinésithérapeutes.

Former et soutenir 1les kinésithérapeutes dans
l'utilisation appropriée des équipements de rééducation.
= Soutenir notre organisation partenaire locale pour mener
des activités de sensibilisation communautaire
(inclusion et prévention des handicaps) et créer les
comités d’inclusion villageois (groupes d’entraide),
fabriquer du matériel d’'assistance et réaliser des
aménagements simples de l'habitat pour les personnes en

situation handicap dans les villages partenaires.

» Soutenir les kinésithérapeutes de 1’hépital provincial
d’Attapeu et des établissements de santé partenaires
(hopitaux provinciaux et de district, centres de santé
communautaires) afin de promouvoir 1'inclusion dans
leurs structures.

»Veiller a ce que le projet soit mis en ®uvre
conformément a la vision du SFE, aux méthodes de travail
et aux exigences du gouvernement et des donateurs.

» Produire les rapports d’activités et financiers destinés
aux donateurs et au SFE.

 Développer et entretenir de bonnes relations avec les
autorités locales dans les provinces et districts.



Poste a pourvoir : Infirmier/ere
Basé(e) a Attapeu, dans le sud du Laos, vous participez a la

mise en place d'un projet dans le centre de formation
d’infirmier/iéres. Vous utiliserez vos connaissances en santé
pour renforcer les compétences du personnel enseignant de
1’école d’infirmier/eéres afin de porter la qualité de
1’enseignement médical dispensé au niveau de 1’accréditation
nationale. En lien avec l'équipe locale, vous participez a la
mise en place des activités de formation du corps enseignant
et administratif de 1’école. Vous participez a la
coordination globale du projet et a la relation avec les
bailleurs de fonds.
Téléchargez ici la fiche de poste complete

Activités principales

- Conduite générale du projet :

» Supervise, encadre et forme le personnel local
dans les activités du projet

= S’assure de la qualité des activités mises en
place, sur les plans techniques, médicaux et
pédagogiques

»S’assure du bon déroulement des activités du
projet selon les engagements pris aupres des
donateurs, des autorités, et des bénéficiaires, en
accord avec la vision et les méthodes de travail
propres au SFE.

= Administration / Communication / Coordination :

« Facilite la collaboration avec les autorités
locales au niveau de la province et du district.

» Participe au travail administratif et la gestion
financiere et opérationnelle du projet.

Entretient de bonnes relations avec les
partenaires financiers du projet, en particulier
en contribuant aux rapports d'activités et
financiers en temps voulu.
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- Participe a la programmation et la conception des
futurs projets dans le pays.

= Contribue au fonctionnement du SFE par des
échanges avec les autres projets, le partage de
compétences, et la participation au fonctionnement
interne de 1’ONG.

Pré-requis pour tous ces postes

. Premier contrat de 3 ans minimum.
. Poste a plein temps.
. Poste de volontaire. Il est demandé de

participer activement a la recherche de fonds pour
assurer son soutien financier.

Qualités recherchées pour tous ces
postes

- Volonté de servir au Laos pour une durée de 3
années minimum.

- Capacité a créer et entretenir des relations.

. Aptitude a travailler en équipe et gérer des
groupes de travail.

- Capacité a rédiger des rapports et assurer le

suivi de budgets

Autonomie et capacité d'auto-formation,
flexibilité pour apprendre le Lao et travailler
dans cette langue.

Intéressé(e)? Contacter france@sfe-laos.org pour des
informations complémentaires.

Le Défap ne peut vous renseigner davantage sur ces postes.
Merci de contacter directement le SFE — Service Fraternel
d’Entraide.



Le SFE en bref

Le SFE (Service Fraternel d’Entraide), ONG franco-suisse
active depuis les années 70 au Laos, poursuit diverses
activités principalement dans le domaine de la coopération
médicale et du développement rural. Il coopére avec les
services gouvernementaux et la population locale en
établissant des relations de partenariat de longue durée afin
de promouvoir un développement durable, dans le respect de la
culture et de l’environnement du pays. Avec une quinzaine
d’expatriés et une cinquantaine de collaborateurs nationaux,
il vise a étre au service des populations les plus
défavorisées du pays. Pour en savoir plus, écoutez l’émission
ci-dessous :

Kareen et le SFE, émission
présentée par Marion Rouillard

Courrier de Mission — le Défap
Emission du 23 mars 2022 sur Fréquence Protestante




